
日本ビジネス公務員専門学校 

公務員科 

１．アドミッションポリシー 

〇国家公務員や県職員、市町村職員になり、国や町を発展させ、地域をより良くしたい人。 

〇警察官や消防士、自衛隊等の職員になり、国や町の安全を守り、住民に安心して暮らせる町づくりをしたい人。 

〇広い視野と社会への関心を持ち、物事に本気になって取り組み、仲間を大切にして協調性をもっている人物。 

 

２．カリキュラムポリシー 

〇公務員試験で出題される「一般知識」や「一般知能」の教科を学習し演習問題や模擬試験を通じて修得します。 

〇市町村職員や県職員、各省庁職員等の方より仕事内容などの説明をしていただき、またインターンシップやボランテ

ィアなどを実施することで、自分の目指す職員について研究し理解を深めます。 

〇作文練習を行うことで、与えられたテーマに対する作文を規定文字数で内容をまとめ書くことができます。 

〇話合い授業を行うことにより、他人に対して自分の意見や内容を論理的に説明できるコミュニケーション能力を身に

付けることができます。 

 

３．ディプロマポリシー 

〇出席率90%以上、成績評価「可」評価以上 

〇公務員試験の教養試験の各問題を解くことができ、一般知識や一般知能を身に付けている。 

〇公務員試験の面接試験において自分の意見をしっかり言えるコミュニケーション能力を身に付けている。 

〇警察官や消防官などで、町の安全を守るための十分な体力を備えている。 

〇公務員となって自ら課題を見つけ解決に取り組むことができる。 

 


