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学校法人 エイシンカレッジ 

日本ビジネス公務員専門学校 

学校関係者評価委員会 

  

 

学校法人 エイシンカレッジ 日本ビジネス公務員専門学校 学校関係者評価委員会は令

和 4 年度自己点検・自己評価報告書の結果に基づいて学校関係者評価を実施しましたので

以下のとおり報告致します。 

 

 

１．基本方針  

本学における学校関係者評価は学校自己評価（項目別の自己評価表）を基に「専修学校に

おける学校評価ガイドライン」 に則って実施することを基本方針とする。 

また、公表については「日本ビジネス公務員専門学校 学校評価実施規定」に則するもの

とする。  

 

 

２．出席者一覧表 

名前 役職 所属（企業・団体名） 

＜学校関係者評価委員＞ 

細貝 伸行 支店長 ㈱エイエイピー 新潟支店 

田代 克郎 常務取締役 アートビジネスサプライ 株式会社 

＜事務局＞    

森 久 学校長 日本ビジネス公務員専門学校 

横山 孝 学科長（ﾋﾞｼﾞﾈｽ） 日本ビジネス公務員専門学校 

柳下 典之 学科長（公務員） 日本ビジネス公務員専門学校 

田所 尚子 学科長（医療） 日本ビジネス公務員専門学校 

＜進行＞ 

小林 幹直 事務局長 日本ビジネス公務員専門学校 

 

３．委員会次第（概要） 

・開催日時 令和 5 年 3 月 27 日（月） 10:30 ～ 11:45 



・実施場所 日本ビジネス公務員専門学校 6F 教室 

（１）学校長挨拶 

（２）自己評価に関する改善討議 

   ①教育理念・目標  ②学校運営  ③教育活動  ④学修成果  

⑤学生支援  ⑥教育環境  ⑦学生の受入れ募集  ⑧財務       

⑨法令等の遵守  ⑩社会貢献・地域貢献 

（以上の評価項目に関するご意見・ご提言を頂いた） 

 

 

４．学校関係者評価委員による評価・指摘事項 

① 教育理念・目標 

・各学科の業界ニーズの収集方法が理解できた。様々な手法があると思うので学内 

で共有して欲しい。 

・IT の活用推進は目的を明確におこなった方がよい。  

 

② 学校運営 

・健全な学校運営がなされている。 

・会議によって情報が共有されている点を評価する。引き続き漏れの内容に努めて 

欲しい。 

・教育活動が情報公開されている。引き続き信頼される学校つくりをおこなって欲 

しい。 

 

③ 教育活動  

・コロナの制限が緩和される見通しだが、状況に応じた最適な対応をお願いしたい。 

 学生が困惑しないように指導して欲しい。 

・オンラインを活用した研修への参加実績が把握できた。引き続きスキルアップの 

努力をお願いしたい。 

 

④ 学修成果 

・卒業生の話を聞ける機会を設けるとよい。各科で積極的に実施して欲しい。 

・公務員学科の民間就職実績が把握できた。就職指導も体制ができている。 

 就職活動の時期が遅くなるので教員も苦労が多いところだが、学生に寄り添った 

 指導をお願いしたい。 

 

⑤ 学生支援 

・公務員試験の面接試験対策がよく考案されている。学内で役割や情報共有がなさ 



れていて評価できる。 

・保護者面談の実施により１人ひとりに寄り添った指導ができていると評価でき 

る。 

・経済的な支援が必要な学生に対し、相談窓口が整備されている。 

 

⑥ 教育環境 

・公務員学科のトレーニング施設など設備改修が定期的におこなわれている。 

 学生の希望を収集している点も評価できる。整備を学修成果につなげて欲しい。 

・防災組織が年度更新されている。学校は学生の命を預かっているわけなので、 

 十分に留意して欲しい。 

 

⑦ 学生の受入れ募集 

・留学生を積極的に受入れていく姿勢が理解できた。日本は人口減少の時代であり 

 留学生へのアプローチは重要なので学校一丸となって取り組んで欲しい。 

・SNS を活用して学校の最新状況を提供できている。新しく発信される SNS アプ 

リの動向にも注目して欲しい。 

 

⑧ 財務 

・財政基盤に関して問題ないと判断できる。 

・財務状況の情報を公開しており評価できる。 

 

⑨ 法令等の遵守  

・自己評価や学校関係者評価が適切に実施でき、課題発見のきっかけになっている。 

    ・志願者、在校生および卒業生の個人情報が適正に管理できている。 

 

⑩ 社会貢献・地域貢献 

・公務員学科の学生が積極的にボランティア活動をおこなっていることがわかった。 

 他の学科も積極的に取り組んで頂きたい。 

・外部への校舎貸出し実績が理解できた。グループ企業連携をコロナの状況に応じ

た対応を期待したい。 

 

 

～学校関係者評価の総括～ 

令和 4 年度の学校自己評価として 10 項目の内容を評価した。 

コロナ、ウクライナ侵攻、物価高騰などに影響され社会が早いスピードで変化している。 

それに伴い専門学校の存在意義も大きく変わる時代だと感じる。 



常に将来を予測した学校運営をおこない変容する未来で活躍できる人材育成ができ 

るよう委員も引き続き協力していきたい。 


