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１．基本方針 

（１） 教務指導 

・活発的な学生を育成する。 

・学校全体で活発で明るい雰囲気にする。 

    ・コミュニケーション能力のある学生を育成する。 

    ・挨拶、返事など基本的な生活マナーについて指導を強める。 

（２） 就職指導 

・就職希望者の 100％就職を目指す。 

（３） 業務遂行上のルールの徹底 

・会議における議事録の作成と関係者による確認、報告の徹底 

・業務のデジタル化を推進することで生産性を高める。 

 

２．主な事業報告 

（１） 教育活動 

・教育課程の編成・実施方法の見直しがおこなわれ改善できた。 

・公務員試験の合格率向上が図れた。（個別面接指導が効果的だった。） 

（２） 学生指導 

・適宜、学生とのガイダンス（面談）を実施することで早めに心配事を受け止め、 

 退学防止につながった。 

・保護者面談の実施により、特に就職支援の面で保護者と連携がとれた。 

（３） 学生募集 

・コロナ禍を鑑み、オンラインやＳＮＳを活用した進路相談の機会を設けることが 

できた。 

   ・物価やエネルギー価格高騰に応じた学納金の適正化が図れた。 

 

 

 

 

 

 

 


