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１．基本方針 

（１）教務指導 

・活発的な学生を育てる。 

・学校全体を活発で明るい雰囲気にする。 

・コミュニケーション能力のある学生を育てる。 

・あいさつ、返事など基本的な生活マナーについて指導を強める。 

（２）就職指導 

・就職希望者の１００％就職をめざす。 

（３）業務遂行上のルールの徹底 

・会議における議事録の作成と関係者による確認、報告の徹底 

 

 

２．主な事業報告 

（１） 教育活動 

・アドミッションポリシー、カリキュラムポリシー、ディプロマポリシーに沿った 

 学科運営ができ、基本方針（教務指導）を達成することができた。 

・主要な資格、検定の学内合格率は全国合格率を上回るものが多く概ね評価できる。 

・キャリア教育や個々の希望に沿った就職支援をおこなうことで、基本方針（就職

指導）を達成することができた。 

    ・学習支援アプリの活用や能動的な学習機会の創造（グループワーク）により積極 

的に授業に臨む学生が多い傾向にあった。 

（２） 学生支援 

学納金の未納者対応や納入に関する相談窓口が整備された。 

（３） 学生募集 

少子化の進む社会において学校・学科の存在意義や特色を高校生に発信できるオー

プンキャンパスを運営できた。「高等教育の修学支援制度」など各種制度を活用し、 

意欲ある学生に学修の機会を与えるようにしなければならない。 


